Questionnaire d'évaluation 2009-2010

M2 SIAD, Semestre 3

Le questionnaire ci-joint (sur deux pages) a pour objet de recueillir vos appréciations sur le semestre
écoulé.

Concernant le déroulement des cours :
Pour chaque cours, vous pouvez donner votre opinion en utilisant 'échelle d'évaluation suivante : A
(satisfaisant), B (plutot satisfaisant), C (plutot insatisfaisant) et D (insatisfaisant).

Contenu Apport de Utilité Pédagogie
scientifique nouvelles pour ma et supports
et technique connaissances formation didactiques

Classification et outils d'analyse statistique

Entrepots de données et analyse en ligne

Architecture et frameworks de développement

Interface Homme-Machine

Conception et certification des SI

Outil d'analyse financiére

Management et Marketing

Anglais

Dans le cas ou la qualité globale d'un cours vous a semblé insatisfaisante, quels seraient selon vous les
améliorations a apporter ? (précisez a chaque fois le cours concerné)

Concernant I'organisation du semestre :
Pour chacun des aspects suivants, vous pouvez donner votre opinion en utilisant 1'échelle d'évaluation
suivante : A (satisfaisant), B (plutdt satisfaisant), C (plut6t insatisfaisant) et D (insatisfaisant).



Satisfaction vis-a-vis de
'existence

Satisfaction vis-a-vis de
I'organisation

Facilités sur le site Jaurés (salles machines, BU, etc.)

Facilités sur le site ENSNP

Déplacements entre les sites Jaurés et ENSNP

Libération d'une demi-journée par semaine dans l'emploi du
temps

Chevauchement des projets sur le semestre

Cours disciplinaires en anglais

Présentation des activités de recherche

Présentation d'entreprises partenaires

Semaine de l'insertion professionnelle

Séminaires

Réunion d'information sur l'international

Réunion d'information sur les stages

Présentation de I'année M2 lors de la réunion de rentrée

Actions du directeur des études (role, disponibilité, etc.)

Autre (préciser)

De maniére plus générale, pouvez-vous indiquer :

- Les points forts du semestre

- Les points faibles du semestre

- Les améliorations a apporter




