INTERVIEW. Arnaud Giacometti, vice-président en charge de I'International a |'université de Tours, souhaite continuer
a promouvoir le site tourangeau a travers le monde. Un axe stratégique qu'il faut développer entre 2012 et 2017.

CONTINUER SUR LA LANCEE

Quelle est I’évolution de la
mobilité étudiante a I'Université?
Ces derniéres années, la mobilité
étudiante a progressé assez radi-
calement a l'université de Tours
pour atteindre 1,7 %. Notre objectif
est de poursuivre sur cette lancée
pour atteindre 2 %. Certaines fi-
lieres ont:mené des politiques in-
citatives, comme LEA ou I'école
Polytech. On constate alors une
croissance significative de la mo-
bilité hors Europe. Chez nous, en-
viron 700 étudiants partent tous
les ans.

L'accueil d’étudiants étrangers
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est un axe important. Quel bilan

en tirez-vous aujourd’hui ?

Nous essayons d'étre de plus en
plus attractifs. Concernant la mo-
bilité entrante, nous accueillons
chaque année environ 2.500 étu-
diants internationaux. 700 vien-

‘nent en convention d'échange

Erasmus ou avec d’autres univer-
sités. Mais les plus nombreux sont
ceux qui viennent en tant qu'indi-
viduels. Toutefois, leur accompa-
gnement n'est pas encore bien dé-
veloppé. Certains sont inscrits au

Centre universitaire d'enseigne-
ment du Frangais, d'autres sont
inscrits en L1 ou M1.

Le plus gros groupe d'étudiants
vient de Chine, ils sont presque
300. Puis viennent ensuite, les
communauteés du Maghreb et éga-
lement des étudiants allemands.

Quelle est votre stratégie de
développement ?

Nous travaillons sur un axe quin-
quennal de 2012 a 2017. Nous Sou-
haitons continuer a renforcer |'at-
tractivité de notre établissement
sur le plan de la recherche et de
la formation. Nous avons constaté
que nous faisons beaucoup de
choses vers |'International mais
nous valorisons mal ce que nous
faisons. Deux actions fortes vont
étre menées : construire une seule
base de données qui répertorie
les actions. a l'international et la
mise en place d'un.bonus budgé-
taire pour les unités de recherche
quiiménent des actions impor-
tantes a l'international.

Concernant votre offre de
formation, celle-ci se diversifie
également de plus en plus ...

Effectivement. En 2012, trois for-
mations de niveau master ont ou-
vert et délivrent un dipléme uni-

« Nous avons
Pambition

de développer
de nouveaux
diplomes .

en anglais »

quement en anglais. Nous en
avons deux a Polytech Tours et un
troisieme qui posséde le label
d'excellence Erasmus Mundus
(voir ci-aprés). Nous avons aussi
I'ambition de développer nos di-
pldmes en anglais car c'est une
forte demande de |a part des étu-
diants. Nous avons d’ailleurs le
projet d'ouvrir un nouveau di-
pléme en informatique pour la
rentrée 2013.

Vous accueillez de nombreux
eétudiants qui arrivent sans
convention d'échange. Qu’envi-
sagez-vous de mettre en place

- pour que leur intégration soit

encore plus facilitée ?

Nous avons remarque avec le
CUEF que les difficultés rencon-
trées etaient de trois types : Ia

langue francgaise déja, puis des
probléemes méthodologiques im-
portants et également des pro-
blemes d'intégration disciplinaire.
C'est pour cela qu'a la rentrée der-
niére, nous avons décidé d'orga-
niser un espace d'accueil spéci-
fique sur le principe d'un
accompagnement durant une se-
maine a la Toussaint. C'est encore
expérimental donc tous les étu-
diants ne sont pas venus évidem-
ment. Nous réfléchissons a mettre
en place du parrainage.

Est-ce d’autres formes d’échan-
gesontlieu, notamment entre vos
chercheurs et votre personnel ?
Si nous voulons étre une univer-
sité internationale, il faut aussi que
I'ensemble du personnel soit im-
pliqué, y compris le personnel ad-
ministratif. Nous incitons notre
personnel a la mobilité euro-
péenne sur une période d'une se-
maine. Concernant nos docto-
rants, nous faisons en sorte qu'ils
puissent partir durant un séjour
dans un laboratoire européen.
Comme pour les autres points
6voqués, nous continuons a déve-
lopper nos échanges, c'est un tra-
vail en continu. _
Propos recueillis
par Pauline Baumer



